
令和7 年 11 月 16 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所 事業所内

実施日程 令和7年10月24日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

「身だしなみ研修」

利用者数 8名

＜目的＞

＜成果＞

住 所 滋賀県高島市今津町今津1688 管理者名 吉川真央

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ＥＬＩＡＮＴＯ 事業所番号 2512200458

Ｍさん 服装と髪型、ツメ等をしっかり整え、面接を受ける事の重要さを知ることができた。今後、一般企業へ行って面接を
する際の参考にしたいなと思います。

Ｅさん あらためて身だしなみの研修を受けて、色々な項目について、なるほどなあと思いました。

Ｋさん 参考になりました。清潔感のある服装を心がけたいと思います。

電話番号 0740-22-6585 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

 配布資料とモニター画面を使って研修を実施した。利用者
は全員落ち着いた様子で聴講し、問いかけにも積極的に発
言・回答を行っていた。
また、研修後にアンケートを実施したところ、肯定的な意見
が多数見られた。

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル

利用者からの意見・評価

 日頃の業務において食品を取り扱うため、清潔な身だしな
みが求められる。また一般就労を目指すうえで、勤務内容に
ふさわしい服装ができれば、採用を獲得し勤務継続が可能に
なる。

 利用者ひとり一人の身だしなみに対する意識の向上が見て
取れる。具体的には、研修前は⾧く乱れがちであった頭髪を
短く整えたり、仕事用の衣類を買い足した者もいた。
研修後のアンケートにも、身だしなみの必要性を理解し前向
きに取り組もうとする記述が見られた。

 フォースタイル様の職員向け研修をもとに、利用者に向けての研修を実施した。
職員向けの研修では、受け手の感情を害さずにデリケートな内容でもある身だしなみの必要性を訴える方法論を学ぶことがで
きた。具体的には、1.見通し 2.スモールステップ 3.視覚的支援 4.曖昧な言葉を排除 と言ったことを意識することでス
ムーズに進行できたと感じる。
また、「最終的な行動変容を促すアプローチ」が提供されていたことも評価できる。

様式２


